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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS _
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

EDITAL N. 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Goias, Estado de Goias, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX e observadas as disposi¢cdes previstas na Resolucéo
n® 001/2007, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, torna publica a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo de profissionais, por tempo
determinado, em atendimento a situacao de excepcional interesse publico, conforme Legislacdo
Municipal: Lei Municipal n°® 009, de 15 de junho de 2011, Lei Municipal n® 82, de 30 de mar¢o
de 2015.

1. DO OBJETIVO

1.1- O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar
profissionais para atuacdo na &rea da Assisténcia Social, junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
(CREAS), no ACESSUAS TRABALHO e Programa Bolsa Familia (PBF), por meio de
Analise Curricular, Titulos e Entrevista, para contratacdo temporaria nas vagas definidas no
QUADRO I.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e executado por
Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, nomeada pela Chefe do Poder Executivo
Municipal por meio do Decreto n°. 03, de 07 de janeiro de 2016.

2. DA INSCRICAO

2.1- Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2- A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

2.3- A'inscrigdo ocorrera no periodo de 13 de janeiro a 04 de fevereiro de 2016, das 08h00 as
11h00, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, situada na
Rua Dr. Neto, s/n°, Centro, Goias/GO, mediante a entrega da Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1),
devidamente preenchida.

24- A Ficha de Inscricdo ficard disponivel no  endereco eletronico
www.prefeituradegoias.go.gov.br para que o candidato faca seu preenchimento prévio,
devendo entrega-la junto com a documentacéo exigida.
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2.5- O ato da inscricdo podera ser feito pelo candidato/a ou permitida a inscri¢éo por procuragao
e sera gratuita.

2.6- No ato da inscricdo, o/a candidato/a deverd informar e entregar, obrigatoriamente,
conforme previsto neste Edital, cdpias dos documentos comprobatorios de Titulos (QUADRO
IV), e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos, ndo sera efetivada a sua inscrigao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votacdo ou certidao de quitacdo eleitoral;
d) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

e) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;
f) Curriculo atualizado.

2.7- As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, dispondo a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo do direito de exclui-
lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado serem inveridicas as referidas informacoes.

2.8- Ndo sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea, nem via fax,
via postal ou correio eletrénico.

2.9- Sera indeferida a inscri¢do que estiver em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.
2.10- E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes dos atos

relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no enderego
eletronico www.prefeituradegoias.go.gov.br.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

3.1.1- 12 FASE - Analise Curricular e Titulos:

3.1.1.1 - Analise Curricular: conforme comprovacao do curriculo e documentos obrigatorios,
cuja avaliacdo determinard a aptiddo ou ndo do/a candidato/a para a 22 fase.

3.1.1.2 - Titulos: de carater classificatorio, sendo cumulativa para a 22 fase, conforme o0 Quadro
IV, cuja avaliacdo determinara a classificagdo para a fase seguinte.

3.1.1.3 - No dia 10 de fevereiro de 2016, sera efetuada a publicacdo, no Placar Oficial do
Municipio e no endereco eletronico www.prefeituradegoias.go.gov.br, da relacdo dos
candidatos classificados para a 22 fase.
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3.1.1.4- Na publicacdo do resultado da 12 fase serdo designados data, hora e local para a
realizacdo da 22 fase.

3.1.2 - 22 FASE - Entrevista: de caréater classificatorio e eliminatorio, aplicada somente para
os candidatos considerados aptos na 12 fase.

3.1.2.1 - O/a candidato/a devera se apresentar, para a entrevista, em local, data e hora que serdo
informados por ocasido do resultado da 12 fase.

3.1.2.2- A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario
para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da
execucdo do programa ao qual a vaga se vincula.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
4.1- O/a candidato/a classificado/a seréa contratado/a se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como ndo ser empregado
de suas subsidiarias e controladas, em conformidade com as excecdes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

5.2- A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classifica¢do, durante o prazo
de validade, considerada a vaga existente na data do Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as
que vierem a ser criadas.

5.3- Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato serd rescindido e
admitido o préximo classificado na lista deste Processo Seletivo Simplificado.
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6. DA LOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO,
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

6.1- O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o niUmero de vagas
conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO |,
obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigéo.

QUADRO DEMONSTRATIVO |

cuja opcdo o/a candidato/a deve,

LOTACAO CARGO REMUNERAGCAO | CARGA | VAGA
(VALOR BRUTO) | HORARIA
Centro de Referéncia de Assisténcia Psicologo R$ 1.900,00 40 h 01
Social - CRAS
Centro de Referéncia Especializada de Coordenador R$ 2.500,00 40 h 01
Assisténcia Social - CREAS
ACESSUAS TRABALHO Técnico de Apoio R$ 1.000,00 40 h 01
Programa Bolsa Familia Operador de R$ 1.000,00 40 h 01
computador
Total 04

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1 Cargo: Psicologo - Lotacdo: CRAS

7.1.1 Curso Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo de classe competente.

7.1.2 Atribuicdes:

a) Realizacdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; acdes particularizadas;
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades
socio-territoriais e encaminhamentos);

b) ldentificagdo de situagBes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servi¢os ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

c) Participacdo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;

d) Registro de informacfes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias;

e) Demais ac¢des na area de atuacdo junto a Equipe Volante do CRAS.

7.2 Coordenador — Lotagdo CREAS

7.2.1 Curso Superior Completo com Diploma do curso de graduagao emitido por instituicéo de
ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, e perfil de
acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011

7.2.2 Atribuicoes:

a) Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

b) Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;
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c¢) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (S) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das a¢6es desenvolvidas;

d) Subsidiar e participar da elaboracéo dos mapeamentos da area de vigilancia socio-assistencial
do érgdo gestor de Assisténcia Social;

e) Coordenar a relacéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

f) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socio-
assistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua &rea de abrangéncia;
g) Coordenar o processo de articulacdo cotidiana comas demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

h) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

i) Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho;

j) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

k) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

I) Coordenar a execucdo das acOes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuérios;

m) Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o0s ao 6rgao gestor;
n) Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
0) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

p) Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

7.3 Cargo: Técnico de Apoio - Lotacdo: ACESSUAS TRABALHO

7.3.1 Escolaridade minima de nivel médio completo

7.3.2 Atribuicoes:

a) interagir com as areas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social colaborando na
organizacéo da oferta dos cursos em conformidade com ACESSUAS-Trabalho de

Cursos de Qualificagéo profissional,

b) viabilizar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

c) colaborar na elaboracéo do relatorio final de execugéo dos cursos;

d) apoiar a gestdo administrativa;

e) organizar as planilhas;

f) assessorar a coordenacéo;

g) desenvolver outras atividades administrativas, inerentes ao programa, determinadas pela
coordenacao;
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h) participar dos encontros e reunides quando convocados.

7.4 Cargo: Operador de Computador - Lotacdo: Programa Bolsa Familia

7.4.1 Escolaridade minima de nivel méedio completo

7.4.2 Atribuicdes:

a) Coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;

b) Realizacdo de visitas e acompanhamento das familias beneficiarias do PBF, em especial
daquelas em situacdo de maior vulnerabilidade;

c¢) Analisar os dados e zelar pela qualidade das informac6es coletadas;

d) Realizar o monitoramento e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e) Acompanhamento dos programas complementares para familias beneficiarias do PBF;

f) Demais ac¢des vinculadas ao PBF.

8. DA ANALISE CURRICULAR, TITULOS E DA ENTREVISTA
8.1- Para a andlise curricular e de titulos, o/a candidato/a terd, obrigatoriamente, que apresentar

copias dos documentos, informados no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2- A andlise do Curriculo inclui a confirmacdo das informag6es constantes nos documentos
apresentados pelo/a candidato/a.

8.3- Sera atribuida, em relacdo ao titulo apresentado, a maior pontuacdo que o documento
permitir, ndo se admitindo a computacdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou
experiéncia.

8.4- A Analise Curricular seré realizada de acordo com os critérios do QUADRO I1.

8.5- Sera classificado/a para a fase de entrevista, somente o/a candidato/a que obtiver nota
minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo maxima possivel para o cargo
pretendido (pontuacdo maxima: 10,0 (dez) pontos, pontuacdo minima: 5,0 (cinco) pontos).
8.6- As entrevistas dos candidatos serdo realizadas em data, hora e local a serem divulgados
pela Comisséo de Coordenacao do Processo Seletivo, a qual atribuira pontuacéo variando de 0
(zero) até 10 (dez) pontos.

QUADRO II — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TiTULOS)

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: PSICOLOGO e COORDENADOR

| TITULOS | PONTOS
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Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, de no minimo 06 (seis) 4,0 (quatro)
meses.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituic&o.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da declaracio/certiddo de tempo de
servico ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da
contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungéo desenvolvida.

Especializagio 1,0 (um) ponto por certificado. 2,0 (dois)

Participacdo em curso com duragdo minima de 20h (vinte horas) de atualizagdo 2,0 (dois)
e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou na area em que estd
concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada:0,5 (cinco
décimos) ponto por certificado apresentado.

Participacdo em congresso, conferéncia, simpdsio, seminario, nos ltimos dois 2,0 (dois)
anos, devidamente comprovada, por meio de certificado de participacdo que
contenha a carga horéria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto por
certificado apresentado.

Pontuacdo Maxima Possivel 10,0 (dez)
NIVEL MEI;)IO
CARGO: TECNICO DE APOIO
TITULOS PONTOS
Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, de no minimo 6 (seis) meses. 4,0 (quatro)

PARA A INICIATIVA PRIVADA - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da declaracio/certiddo de tempo de
servico ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
institui¢do contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo desenvolvida.

Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, bem como 6,0 (seis)
congresso, conferéncia, simposio, seminario, nos dltimos dois anos,
devidamente comprovada, por meio de certificado de participacdo que contenha
a carga horaria do respectivo evento: 2,0 (dois) pontos por certificado.

Pontua¢do Méxima Possivel 10,0 (dez)
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NIVEL MEDIO
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

TITULOS PONTOS
Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, de no minimo 6 (seis) 4,0 (quatro)

Meses.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaracio fornecida pelo anterior
empregador/instituigéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da declaracio/certiddo de tempo de
servigo ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcéo desenvolvida.

Participagdo em curso (s) na area de informética, devidamente 3,0 (trés)
comprovada: 1,5 (um e meio) pontos por certificado.
Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento, bem como 3,0 (trés)

congresso, conferéncia, simpdsio, seminario, nos Ultimos dois anos,
devidamente comprovada, por meio de certificado de participa¢do que contenha
a carga horaria do respectivo evento: 1,0 (um) ponto por certificado.

Pontua¢do Méaxima Possivel 10,0 (dez)

9. CLASSIFICACAO

9.1- A classificacdo final dos/as candidatos/as terd como base a média obtida do somatorio de
pontos alcangados na analise curricular e titulos e na entrevista, dividindo-se o total por dois.

9.2- A pontuacdo minima exigida para aprovacgdo no certame € de 5 (cinco) pontos.

9.3- Os candidatos classificados serdo chamados, obedecendo-se a ordem decrescente de
pontos.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1- Havendo empate entre os/as classificados/as, 0 desempate obedecera a seguinte ordem,
em favor do/a:

a) candidato/a que obtiver maior pontuacdo no item escolaridade e titulacao;

b) permanecendo o empate, candidato/a que obtiver maior pontua¢do no item atualizacdo
profissional;

¢) permanecendo o empate, candidato/a com maioridade.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1- Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 18 de fevereiro
de 2015, com a publicacdo no Placar Oficial da Prefeitura de Goias e no endereco eletronico:
www.prefeituradegoias.go.gov.br.

11.2 Nao haveréa fornecimento de informacdo individual aos/as candidatos/as.

12. DOS RECURSQOS

12.1- Serdo aceitos recursos, para a 12 Fase (Analise Curricular e Titulos), por escrito (Ver
Modelo no ANEXO I1), que deverdo ser preenchidos, imprimidos e assinados pelo/a proprio/a
candidato/a e entregue, em carater improrrogavel, até o dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da 12 fase, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo, no
horario das 14h as 17h.

12.2- A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo avaliara os recursos interpostos e fara
pelo endereco eletrdnico www.prefeituradegoias.go.gov.br o pronunciamento em até (2) dois
dias ap6s o prazo final para a interposicao de recursos.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no
Placar ~ Oficial da  Prefeitura de Goids e no  endereco  eletrbnico
www.prefeituradegoias.go.gov.br.

14. DA CONTRATACAO

14.1- A contratacdo do/a candidato/a classificado/a no presente Processo Seletivo Simplificado
e 0 consequente exercicio da funcdo dependera da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratacéo;

b) aptid&o fisica e mental para exercicio da funcdo, mediante apresentacdo de atestado de satde
laboral;

C) estar quite com o respectivo Conselho Profissional,

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

f) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

h) Néo ser servidor efetivo do Municipio de Goias;

i) N&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal,
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J) Néo ter sido aposentado por invalidez;
k) Né&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;
I) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos
para o exercicio do cargo;
m) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungédo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

14.2- O candidato aprovado devera apresentar para 0s seguintes documentos para contrata¢éo:
a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao ou certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Numero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado (&4gua, luz ou telefone);

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

h) Comprovante de inscri¢cdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaracdo firmada pelo/a candidato/a de que néo é servidor publico e que ndo possui vinculo
empregaticio com a Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, que caracterize a
incompatibilidade de acimulo de cargos publicos, bem como de horérios de trabalho (Ver
Modelo do ANEXO I11);

J) Curriculo atualizado;

k) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;

I) Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento,
disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao;

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigaces eleitorais, disponivel
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

0) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacéo criminal eleitoral, disponivel no
site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

14.3- Ol/a classificado/a devera procurar a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no dia 25 de fevereiro de 2016, para a entrega dos documentos exigidos para a
contratacdo, findo este prazo sem comparecimento do/a classificado/a e convocado/a, sera
chamado/a o/a seguinte na ordem da lista de classificagéo.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1- Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2016, serao convocados de acordo com o edital e conforme a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacé&o;

15.2- Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente ap0s a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informag0es prestadas no ato da inscrigéo,
0 candidato estara apto a iniciar suas atividades;
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15.3- O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo na Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, sito a rua Dr. Neto, s/n°, Centro, Goias/GO.

15.4- O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo o presente edital, devera
comparecer no dia 29 de fevereiro de 2016, a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido,
perderd o direito & vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocacao de outro candidato
classificado.

15.5- O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com esta Secretaria em 2016,
podera ter seu contrato prorrogado por mais 12 meses, conforme necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

15.6- O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

15.7- O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado serd conforme
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag8o, por um periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo tera amplos poderes para orientacao,
realizacdo e fiscalizacdo dos atos necessarios a efetivacdo de todo o certame;

17.2- Ola candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido
de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;

17.3- As informagdes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragdo a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;
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17.4- Ola candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacéo essencial serd excluido do
processo ou terd o seu contrato rescindido, se a apuracao desta irregularidade ocorrer depois de
encerrado o certame;

17.5 A Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo, através de sua presidéncia, podera, se
julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho para colaborar na analise de curriculo e
titulos, entrevista e pela classificacdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de
todas as informagdes referentes ao processo de selecao;

17.6 Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos
determinados neste edital,

17.7 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declara¢cdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco;

17.8 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e instrugdes, bem como
editais complementares, retificacdes do Edital ou resoluc@es referentes ao processo de selecédo
que vierem a ser expedidos;

17.9 Os casos omissos ou que gerem davidas serdo resolvidos pela Comissao designada para
coordenar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

17.10 A Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), o modelo de Recurso (ANEXO I1) e o0 modelo de
Declaragdo (ANEXO I11) séo partes integrantes deste Edital.

17.11 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeitura de Goias e no
endereco eletrénico www.prefeituradegoias.go.gov.br.

Gabinete da SENCRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E HABITACAO, Goias/GO, aos 13 (treze) dias do més de janeiro de 2016.

e
IOLANDA DIVINA DE AQUINO LEITE
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
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ANEXO |

EDITAL N°. 001/2016

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO DO MUNICIPIO DE GOIAS/GO

DATA DA INSCRICAO: / 12016 N° DA INSCRICAO: 12016

NOME DO/A CANDIDATO/A:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

DATA DE SEXO: |[M( ) F( ) IDADE:
NASCIMENTO [
ENDERECO (Rua, Av.)

BAIRRO: Complemento:
TELEFONES: Residencial () Celular ()
E-mail:
ESTADO CIVIL Solteiro Casado Outros

Assinatura do/a Responsével pela Inscri¢do
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EDITAL N°. 001/2016
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO DO MUNICIPIO DE GOIAS/GO

N° DA INSCRICAO: /2016 [ DATADA INSCRICAO: /| /2016
NOME DO/A CANDIDATO/A:

DATA DE —_ ] 1 [SExo[M( ) F( ) |IDADE
NASCIMENTO

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscricao
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ANEXO 11

EDITAL N. 001/2016
MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO DO MUNICIPIO DE E GOIAS/GO

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO/A CANDIDATO/A
N° DA INSCRICAO
DATA DE NASCIMENTO / /
VAGA PLEITEADA
HORA DE ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO/A CANDIDATO/A
N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO / /
VAGA PLEITEADA

HORA DE ATENDIMENTO

Recebemos em / 12016.

Nome e Assinatura:
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ANEXO 111
EDITAL N. 001/2016
MODELO DE DECLARACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSIS'TENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO DO MUNICIPIO DE E GOIAS/GO

DECLARACAO

Eu, , declaro,
para o fim de comprovacao no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n. 001/2016
— SASTH/Goias/GO, ndo manter contrato temporario na Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo de
seus entes subsidiarios e controlados, sendo conhecedor das disposi¢Ges legais quanto a
acumulacdo de cargos publicos, exceto as previstas no art.37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaracdo é verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simplificado na alinea “e”, do item 4,1 pelo que assumo total responsabilidade,
podendo ser confirmado, mediante cruzamento das informacgdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo (item 2.7 do edital) e de comunicacéo a
Autoridade Policial de indicio de crime de falsidade ideoldgica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragéo.

Goias/GO, de de 2016.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

RG

CPF
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